X

—5

W

)

(

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLIC

E AUTARQUICOS DE CAIEIRAS
SINSERPUCA — CAIEIRAS/SP

TITULO I

Constituicao e Fins

Artigo 1° - O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e Autdrquicos de Laieiras,
que adota como nome fantasia "SINSERPUCA", devidamente constituido pOs termos
da legislacdo vigente (Artigo 8°, da Constituicdo Federal), tendo como sede/provisodria a
Rua Sdo Benedito n° 115 - conjunto 02 - Bairro do Criciima - Municipio de
Caieiras/SP - CEP 07700-000, constitui-se em uma associagao civil sem fins
lucrativos, com duracdo indeterminada, fundada de fato no dia 04 de agosto de
2006, de representacdo profissional, regendo-se dentro do mais alto espirito
democritico e de autonomia em relagdo ao Estado, partidos politicos, credos
religiosos e constituida para fins exclusivos de defesa e representacao legal,
aprimoramento profissional e representacdo dos interesses coletivos, na condigao
especial de representante da categoria profissional dos Servidores e Empregados
Puablicos Municipais, tendo como base territorial o municipio de Caieiras, no Estado
de Sao Paulo.

/6arégrafo inico - Compreende-se na representagao do Sindicato toda a categoria
dos Servidores e Empregados Publicos Municipais do Municipio de Caieiras/SP.

Artigo 2° - Finalidade: O sindicato tem por finalidade:

I - coordenar e conduzir as reivindicagdes da categoria profissional para o qual foi
constituido;
I - promover o desenvolvimento, 0 aprimoramento técnico de seus

representados, inclusive através de cursos de qualificacdo e requalificagdo
profissional;

Il - a producdo, desenvolvimento, execugdo e gerenciamento de projetos culturais
e artisticos, marketing cultural, administragdo, editoracdo grafica, produgdo
audiovisual, prestacio de servios nas dareas de promogao, merchandising e
comunicacdo para o setor cultural, de seus representados em toda a sua
extensao;

IV - promover a melhoria das condigBes de vida com a efetivagdo dos direitos de
cidadania dos servidores e de seus familiares, dentro de sua base territorial,
inclusive nos bairros, de modo a assegurar a convivéncia, a solidariedade, a
seguranca, o lazer, a educacdo, a cultura, a higiene, com a defesa do meio
ambiente, da infancia, da juventude, da maternidade e dos aposentados.

TITULO II

Artigo 3° - Prerrogativas e deveres:

O sindicato tem como prerrogativas e deveres:

I - a defesa dos direitos e interesses individuais ou coletivos de toda a categoria
profissional, inclusive em questdes administrativas ou judiciais;

II - celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos de trabalho;

[II - Instaurar dissidio coletivo de trabalho da categoria profissional;



IV - deflagrar a greve;

V - impor contribuicdes a todos que participem da categoria profissiondl para custeio/de
suas atividades;

VI - impetrar mandado de seguranga coletivo;

VII - ter representacdo junto aos Orgdos plblicos onde sejam discutidos e dgcididos
interesses trabalhistas e previdenciarios de seus representados;

VIII - filiar-se a organizag®es sindicais nacionais e internacionais.
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igo 4° - Sao deveres do sindicato:
- defender a unidade da categoria profissional;
- lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pela justica sgcial, pelos
direitos fundamentais;
- promover atividades educativas e culturais de interesse da categoria profissional;

IV - prestar assisténcia juridica a seus associados no ambito da Justiga do Trabalho.

Paragrafo Unico: Supletivamente, desde que o permita a receita, podera o sindicato:
I - criar servicos de assisténcia médica e odontoldgica;
II - promover o esporte e lazer;
\ III - manter atividades recreativas e sodais;
/ IV - manter escolas de alfabetizacdo e profissionais;
V - criar cooperativas de: credito, consumo e habitacional.

TiTULO III
FILIACAO
CAPITULO I
Direitos e Deveres dos Associados
.Artigo 5° - A todos os integrantes da categoria profissional assiste o direito de filiar-se ao

quadro social do sindicato.
Paragrafo 1° - O quadro social, tem a seguinte formagao:

— I - fundadores: aqueles que tenham participado da assembléia geral de fundagao;
L/ II - efetivos: aqueles que apresentem seus pedidos de admissdo, conforme
? especificacdes contidas no artigo 6°;

IIl - colaboradores: aqueles que atuarem dentro da categoria como: autbénomos,
cooperados ou similares;

IV - dependentes: cdnjuge, filhos ou filhas, pai, mde, irmdos ou agregados da familia do
SOCio;

V - Honordrios: aqueles que, por indicacdo da diretoria assim o forem
declarados pela assembléia geral;

VI - Beneméritos: aqueles que, por motivo de relevantes servicos prestados a entidade,
assim o forem declarados pela Assembléia Geral.




isentas do pagamento de qualquer contribuicdo estatutaria, porém imp
e serem votadas e de participarem das assembléias, gerais.

Paragrafo 3° - Os associados tem direito de usufruir os servicos prestados
sindicato, mediante pagamento das mensalidades e da taxa de manutencao.

Paragrafo 4° - Apenas os associados efetivos tem direito de votar e sere
para os cargos de administracdo e representacdo sindical, bem como a voz € votd nas
assembléias.

<

0 _6° - O sindicato mantera registro de seus associados, do qual constard
essariamente:

- nome;
II - data de nascimento;

IIT - estado civil;

IV - nacionalidade;

V - profissdo;

VI - endereco;

VIl - nome e enderego da: Secretaria, Autarquia, setor ou departamento a qual esta
lotado;

VIII - CPF, RG, nimero e série da carteira profissional.

Artigo 7° - S3o direitos do associado:
a) tomar parte, votar e ser votado nas assembléias gerais, de acordo com este estatuto;

. b)gozar dos servigos de assisténcia, diretos e indiretos, prestados pelo sindicato, de

acordo com as normas e condigOes estabelecidas através de regimento proprio para
cada setor.

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados s3o pessoais a intransferiveis.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:

I - comparecer as assembléias gerais a acatar suas decisdes;

IT - respeitar e cumprir 0 estatuto;

11 - manter nas dependéncias do sindicato comportamento respeitoso;

IV - conservar e proteger o patrimdnio da entidade;

V - pagar pontualmente as mensalidades e contribuicles fixadas pela assembléia;

VI - divulgar o sindicato nos locais de trabalho e junto as demais classes de
trabalhadores;

VII - exigir o cumprimento de acordos, contratos e convengdes coletivas, bem como
das sentengas normativas que digam respeito a categoria profissional;

VIII - prestigiar o sindicato;

IX - informar a secretaria a alteracdo de seu endereco e mudanca de local de
trabalho;

X - informar, fielmente, sob pena de responsabilidade, nome, idade e condigdes de
seus dependentes;

XI - pagar as despesas que lhe forem atribuidas pela utilizacdo dos servicos

prestados;
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Paragrafo Unico - os associados, membros da administracdo e da representagdo ndo
respondem, nem mesmo solidariamente, pelas obrigagdes contraidas peld sindicato.

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES:

Artigo 9° - Os associados estdo sujeitos 3s penalidades de suspensdo e de ex usao
do guadro social guando:

Paragrafo 1° - DA SUSPENSAOQ: serdo suspensos por noventa (90) dias 0s
_direitos dos associados que:
":';) N3o comparecerem a trés (03) assembléias gerais consecutivas, sem justificar-se;
£b) Os que desacatarem as decisdes das assembléias gerais ou da diretoria.

Paragrafo 2° - DA EXCLUSAO: serdo excluidos do quadro social:

a) Os que por ma conduta profissional, espirito de discérdia ou falta cometida
contra o patrimbnio moral ou material do Sindicato, se constituirem em elementos
nocivos a entidade;

b) Os que se comportarem inconvenientemente nas dependéncias do sindicato;

¢) Os que desrespeitarem o estatuto ou as deliberacdes das assembléias;

d) Os que reincidirem nas faltas previstas no item anterior;

¢) Os que ofenderem moral ou fisicamente, diretores ou funcionarios do sindicato ou
pessoas que se achem nas dependéncias da entidade;

f) Os que violarem gravemente 0 estatuto social;

¢) Os ja suspensos, que reincidirem nas faltas previstas nos itens a e b do paragrafo
1° deste artigo;

h) os que sem motivo justificado atrasar por mais de dois meses 0 pagamento de
suas mensalidades.

Paragrafo 3° - As penalidades serao impostas pela diretoria ou pela assembléia geral.
a) A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a audiéncia
do associado, o qual deverd aduzir por escrito a sua defesa no prazo de dez dias,
contado do recebimento da notificagdo. Caso ndo seja localizado, a notificacdo sera
afixada na sede do sindicato, correndo o prazo a partir da sua a fixacdo no quadro de
avisos;

b) Contra a aplicagdo de penalidades, 0 associado terd prazo de dez dias, contado
do recebimento da notificacio, para recorrer a assembléia geral.

Paragrafo 4° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderdo
requerer a Diretoria sua reintegragdo, desde que justificada sua pretensdo, a juizo da
assembléia geral, ou liquidar seus débitos, quando se tratar de atraso de pagamento.

a) Na hipétese de readmissdo de que trata este paragrafo, o associado recebera novo
numero de matricula, iniciando-se novo periodo de caréncia para todos os fins de
direito.



TITULO IV

DA ADMINISTRACAO E ORGAOS DO SINDICATC
) CAPITULO I

ORGAOS DO SINDICATO

Artigo 10°.- O sindicato compreende os seguintes 6rgaos:
a) Assembléia geral; b) Diretoria; c) - Conselho fiscal.

Artigo 11° - O Sindicato serd representado na Federacdo por seus
representantes.

SECAO I
ASSEMBLEIA GERAL

yetoria, os associados e a categoria profissional, em geral, a acatarem as suas

Artigo 13° - Compete a assembléia geral:
| a) autorizar a aplicagdo do patriménio;
b) permitir a alienacdo, locacao e aquisicdo de bens imoveis;
C) aprovar a previsao orcamentaria e a suplementacdo de verbas;
d) aprovar a prestacao de contas da diretoria;
__— @) julgar os recursos contra os atos da diretoria, inclusive os relativos a aplicacdo de
penalidades;
~  f) julgar os pedidos de reabilitagdo de associados excluidos do quadro social;
> @) decretar a greve;
h) autorizar a celebracdo de acordos, contratos e convencdes coletivas de trabalho;
_ ( i) autorizar a instauragdo de dissidio coletivo de trabalho da categoria profissional;
4 ) fixar e reajustar, na forma dos artigos 47 e 48, as contribuicdes associativas e
//)retribuitivas/assistenciais/confederativas de custeio, bem como a contribuigdo negociai;
L k) eleger e empossar a primeira diretoria do sindicato, por ocasido da fundagao;
) determinar o desligamento de diretores ou associados das suas respectivas fungoes,
_ . para dedicagao exclusiva ou parcial a representagao sindical;

m) reformar o estatuto social;
n) aprovar a filiagdo e desligamento da Federacdo, Central Sindical e Organizagdes
Internacionais;
o) afastar, suspender e destituir membros da diretoria, conselho fiscal e delegados
representante, efetivos e suplentes;
p) deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e a destinagdao do patriménio.

Artigo 14° - A convocacdo da assembléia geral sera feita pelo presidente do
sindicato, na forma do estatuto, pela maioria da diretoria ou por um quinto dos
associados, através de edital publicado pela imprensa e divulgado por qualquer meio,
contendo obrigatoriamente:

I - local onde sera instalada, mencionando dia e horario para sua instalacao;

IT - com mengdo a primeira e segunda convocacao e a ordem do dia.

Artigo 15° - A assembléia sera convocada com antecedéncia de, pelo menos, 05
(cinco) dias.
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respectivamente pelos que os seguirem na ordem de colocagao no quadro
constante do art. 27° deste estatuto.

Artigo 17° - A segunda convocacao, quando prevista, dar-se-a na form
no edital de convocagao.

Artigo 18° - A assembléia serd realizada na sede central, podendo, também,

conforme constar do convocatorio, ser instalada, inclusive concomitantemente, nas
sedes, em imovel de terceiros, nos locais de trabalho, em um ou mais turnos,
endo, ainda, prolongar-se por prazo determinado ou indeterminado.

0 _19° - A assembléia geral serd instalada em primeira convocacdo, com a
presenga de um terco dos associados quites com as obrigacOes estatutdrias.

Paragrafo 1° - Em segunda convocacdo a assembléia serd instalada com qualquer
numero de presentes.

Artigo 20° - As deliberacbes serao tomadas por escrutinio secreto ou por
aclamagado, se assim determinar o presidente da mesa ou a maioria dos participantes.

Artigo 21° - Consideram-se aprovadas as deliberacdes tomadas por maioria simples
dos presentes.

Artigo 22° - As decisOes das assembléias gerais, na hipdtese do art 13°, alinea "d",
rejeitadas as contas da diretoria, deverdo ser justificadas.

Artigo 23° - As atas das assembléias gerais serdo lavradas pelo secretario geral, em
livro préprio, que ficarad sob a sua guarda e responsabilidade.

Paragrafo 1° - A ata mencionara resumidamente:

I - local da realizagao;

IT - dia e horario de instalacao;

III - numero de presentes;

IV - composicao da mesa diretora;

V - propostas discutidas e votadas, especificando-se 0 nome de seus proponentes;
VI - resultado da votagao.

Paragrafo 2° - As atas serdo assinadas pelo presidente e secretario da mesa diretora.

Paragrafo 3° - As atas poderdo ser lavradas por qualquer meio, inclusive, quando
necessario, digitadas em apartado e anexadas ao livro proprio. No caso, 0 anexo
sera rubricado pelo presidente e pelo secretario, consignando-se no livio a sua
insergao.
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Paragrafo 4° - A ata sera lida na assembléia geral imediata a qual se limitara a aprovar

ara as providéncias para a sua realizacdo ou ndo, dentro de quinze dias contados
entrada do requerimento na secretaria.

Paragrafo 2° - Na falta de convocagdo pelo presidente, ressalvada a hip6tese de
inobservancia dos requisitos deste artigo, a assembléia geral serd presidida pelo
substituto legal ou membro da diretoria.

Paragrafo 3° - Devera comparecer a respectiva reunidao, sob pena de nulidade da
mesma, a maioria dos que a promoveram.

Paragrafo 4° - A convocacdo pelo conselho fiscal restringe-se a matéria referente a
gestao financeira.

Artigo 25° - As assembléias gerais extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos
para que forem convocadas.

SECAO 11
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 26° - A diretoria geral e o conselho fiscal sera composta de dezeseis (16)
membros, sendo que o Sindicato sera administrado por uma diretoria executiva
composta por cinco (05) membros efetivos, com igual niUmero de suplentes, eleitos
pela assembléia geral, por votagdo secreta, para um mandato de quatro anos, admitida
a reeleicdo.

Artigo 27° - Os cargos da diretoria executiva sdo os seguintes:

a) Presidente; a) 1° Suplente;
b) Vice presidente b) 2° Suplente;
¢) Secretario geral; ¢) 3° Suplente;
d) 1° secretario; d) 4° Suplente;

e) Tesoureiro geral. e) 5° Suplente.
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Artigo 28° - A diretoria compete: A'.*‘.JC”A &
2) administrar o sindicato de acordo com o presente estatuto; @

gualguer pessoa fisica ou juridica; -

d) organizar a contabilidade, a proposta orcamentaria, receitas e dgépe
submetendo-as a aprovagdo da assembléia geral;

€) reunir-se, ordinariamente, uma vez a cada més a critério do py
extraordinariamente, quando se fizer necessario, mediante convocagio
da maioria dos diretores ou do conselho fiscal;

f) o diretor que se afastar do cargo, temporariamente, para disputa de eleicdes

parlamentares ou outros cargos na esfera sindical, terd o direito, se quiser, de retornar

ra o cargo sindical o qual foi eleito.

ragrafo Unico: As decisGes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos
m a presenga minima de mais da metade de seus membros.

Artigo 29° - Ao presidente compete:

1 - representar o sindicato, podendo delegar poderes e constituir procuradores;
II - convocar e presidir as reunides da diretoria, das assembléias gerais e
2 extraordinrias;
) Il - assinar as atas das sessdes, o orgamento anual e todos 0s papéis que
dependam de sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e
" tesouraria;
IV -ordenar a tesouraria a efetuar o pagamento das despesas em geral, assinando 0s
{ cheques juntamente com o tesoureiro;
* V- ordenar & tesouraria a fornecer relatério didric do movimento bancario,
4 aplicagles, retiradas e saldos;

/

VI - programar as despesas e efetuar as compras para funcionamento do sindicato;
VII - admitir e dispensar funcionarios, bem como fixar seus vencimentos;

VIII - cumprir e fazer cumprir o estatuto e as deliberagGes das assembléias gerais;

IX - contrair empréstimos financeiros em favor da entidade.

Artigo 30° - Ao Vice presidente compete:
I- Colaborar eficazmente com o presidente e substitui-lo nas faltas ou impedimentos.

Artigo 31° - Ao secretario geral compete:

I - colaborar eficazmente com o presidente e substituir o vice presidente nas faltas
ou impedimentos;

IT - dirigir a Secretaria;

Il - preparar a correspondéncia e o expediente do sindicato;

IV - organizar e manter o arquivo;

V- organizar e manter o cadastro de associados;

VI - secretariar as reunides da diretoria e das assembléias;

VII - coordenar as sub-sedes;

VIII - conjuntamente com o presidente, programar e efetuar compras para o
funcionamento do sindicato.
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Artigo 32° - Ao 1° secretario compete:
impedimentos.
Artigo 33° - Ao tesoureiro geral compete:

I - cumprir as determinacdes do presidente;
I1 - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;

assinando os cheques juntamente com o presidente;
IV - apresentar ao conselho fiscal balancetes mensais e recolher o din
sindicato aos bancos autorizados.

Artigo 34° - Aos suplentes compete:

= I - Colaborar eficazmente com a diretoria executiva e substituir 0s seus membros nas

e AR

ﬁua,s faltas e impedimentos, sempre que convocado pelo presidente.

SECAO III
CONSELHO FISCAL
Artigo 35° - O conselho fiscal, compde-se de trés membros efetivos e trés suplentes,

eleitos juntamente com a diretoria, para mandato de igual duragdo e nas mesmas
condigdes, cumprindo-lhe unicamente, fiscalizar a gestao financeira do sindicato.

Paragrafo Unico: Presidira o conselho fiscal aquele que figurar em primeiro plano na
chapa eleita, cabendo secretaria-lo aquele que o seguir.

JArtigo 36° - Compete também ao conselho fiscal emitir parecer sobre balango,

4 / previsdo orcamentaria, suplementacdo de verbas, alienagdo, aquisicdo e locagao de

vV
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bens imdveis, assim como atestar, juntamente com o presidente e tesoureiro geral a
exatidao dos documentos de conferéncia dos valores em caixa.

Artigo 37° - O conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e
extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante convocagcdo da maioria de
seus membros ou da diretoria do sindicato.

SECAQ IV
DELEGADOS REPRESENTANTES _
JUNTO AO CONSELHO DA FEDERACAQ

Artigo 38° - O sindicato tera dois delegados representantes, um efetivo e um suplente
junto ao conselho da federacdo, eleitos juntamente com a diretoria para mandato de
igual prazo e nas mesmas condicbes, cabendo aos efetivos, conjuntamente,
representa-los perante o referido conselho, podendo estes cargos serem ocupados por
membros da propria diretoria do sindicato.

Paragrafo Unico: O delegado terd direito a voz e voto nas reunides do conselho
da federacao, se'de outro modo dispuser o estatuto da federacdo, o direito do voto sera
exercido pelo primeiro delegado que figurar na chapa eleita.



CAPITULO II
PERDA DE MANDATO

Artigo 39° - Os membros da diretoria, do conselho fiscal e delegados representante
junto ao conselho da federagdo, perderdo seus mandatos nos seguintes casos:
a) malversagdo e dilapidagdo do patriménio social, devidamente compriovado;
b) abandono do cargo;

¢) auséncia, sem justificacdo, a trés reunides ordinarias consecutivas;

d) aceitacao ou solicitagdo de transferéncia que implique no afastament
territorial do sindicato ou importe mudanca de categoria profissional;
e) grave violagao do Estatuto.

DAS RENUNCIAS:

0 40° - As renuncias serdo comunicadas por escrito ao presidente do sindicato
€, Nas quarenta e oito horas seguintes, convocard extraordinariamente a diretoria
ra proceder a substituicdo definitiva.

Artigo 41° - Se a rendncia for do presidente, este devera, em quarenta e oito horas,
convocar uma reunido extraordinaria com a diretoria executiva, onde comunicara a
sua renuncia, bem como os seus motivos, em seguida, assumira a presidéncia do
sindicato o vice presidente, que dard ciéncia aos demais membros da diretoria
executiva, sobre as substituicdes que deverdo ocorrer para que a diretoria possa estar
) novamente completa.

| a) Caso o presidente renunciante ndo proceda conforme determinado no caput deste
\ artigo, cabera ao vice presidente realizar tais procedimentos.

A
/ Artigo 42° - Ocorrendo renincia coletiva da diretoria e n3o havendo suplentes, o

’ presidente, qualquer diretor ou associado, convocara a assembléia geral a fim de que
esta constitua uma junta proviséria que, no prazo de noventa dias, convocara eleicbes

D regulares.

Z Paragrafo Unico: Qualquer integrante de orgdo de administracdo ou de
representacdao que abandonar o cargo ou der motivo a perda do mandato, ficara
impedido de candidatar-se nos proximos quatro anos.

Artigo 43° - O integrante de 6rgdos administrativos que faltar a trés reunides
ordindrias consecutivas, sem justificacdo, perderd o seu mandato por abandono do
cargo, o fato sera levado a assembléia geral para que a mesma decida sobre sua
destituicao.

Artigo 44° - A perda do mandato sera declarada pela assembléia geral.
Paragrafo Unico: A destituicdo de cargo administrativo, por falta grave ou violagdo do

presente estatuto, serd precedida de notificagdo por escrito, assegurado ao acusado
amplo direito de defesa, no prazo de dez dias.




CAPITULO ITI
i SUBSTITUICOES

forma do artigo 27°. Achando-se esgotada a lista dos membros da di ;
convocados os suplentes, 0 mesmo ocorrendo com relagdo ao congefho fiscal a
delegados representantes junto ao conselho da federagao.

|

T\. ¢Paragrafo 1° - Quando o afastamento for do diretor presidente e inferior a seis

meses, sera ele substituido interinamente pelo vice presidente, que presidira o

indicato, com poderes de representacdo, auxiliados pelos diretores, secretario geral, 1°
ario e tesoureiro geral.

ragrafo 2° - sendo o afastamento superior a seis meses, sera o presidente
substituido pelo vice presidente, até o retorno do presidente.

Paragrafo 3° - O tesoureiro geral, em suas auséncias ou impedimentos, sera
substituido pelo primeiro suplente, entendido como tal aquele que configurar em
primeiro plano na chapa eleita, conforme descrito no artigo 27.

-

l Paragrafo 4° - N3o atendida a convocagdo do suplente, inclusive do conselho
fiscal e da delegacdo federativa, serd chamado o seguinte, sucessivamente, até esgotar

/ a lista dos eleitos, na ordem que figuraram na chapa.
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Paragrafo 5° - Esgotada a lista ou ndo havendo suplentes, os cargos vacantes serao
preenchidos por deliberacdo da assembléia geral convocada para este fim.

Artigo 46° - A convocacdo dos membros da diretoria, do conselho fiscal e delegados
representantes junto ao conselho da federagdo compete ao presidente ou seu
substituto legal e obedecera as normas previstas neste Estatuto.

TIiTULO V
PATRIMONIO
CAPITULO I

Artigo 47° - Constituem patrimoénio do sindicato:

a) as contribuigbes associativas e negociais;

b) a contribuicdo de custeio do sistema confederativo;

¢) as taxas de manutengado dos servigos;

d) as rendas em funcdo da aplicacdo da receita e prestagdo de servigos;
e) as doagoes, legados e dotagdes;

f) os bens adquiridos;

g) outras receitas eventuais.



CAPITULO II

corrigidas automaticamente por ocasido do aumento salarial da
pelo mesmo indice de corregdo dos saldrios a partir da data base. .

Paragrafo Unico: Na hipdtese de reajustamentos excepcionais
determinados pela assembléia geral.

: Artigo 49° - As contribuicbes em atraso serdo pagas pelo preco que
N oportunidade de sua satisfac3o.

o Artigo 50° - A assembléia geral fixard e sendo o caso reajustara a contribuicdo
£ } assiitencial, de custeio do sistema confederativo da representacado sindical.
<

%

>
o) ;:— gdgrafo 1° - A mesma assembléia determinard a parcela a ser atribuida a
=8fracdo, confederagdo e, facultativamente a central a qual o sindicato filiar-se.

Paragrafo 2° - A contribuicdo sera devida pela categoria como um todo sempre que
«  assim for representada nas negociacdes coletivas e abrangida nos acordos, convencoes
coletivas e dissidios coletivos, sem que isto importe em filiagdo ao quadro associativo e
submissao ao estatuto.

) ‘
CAPITULO III
K. / Artigo 51° - O exercicio financeiro do Sindicato, para efeito orcamentario e
/ contabil, coincidird com o ano civil, a ele pertencendo todas as receitas arrecadadas e
as despesas compromissadas.

Fr'/Artigg 32° - O sindicato, para adquirir bens imdveis, deverd proceder a elaboracdo
/ do competente laudo de avaliaco.

Paragrafo 1° - A aquisicdo ou venda de bens méveis, serd precedida da tomada de
preco, de pelo menos trés fornecedores, exceto quando sejam tabelados.

Paragrafo 2° - Poderd a assembléia geral autorizar a doacdo de bens méveis
considerados imprestdveis e/ou inserviveis.

Paragrafo 3° - Para a construcdo de imdveis ou sua reforma, a diretoria adotara a
tomada de pregos ou concorréncia publica, valendo-se para tanto de critérios e
normas previamente aprovadas pela mesma.

Artigo 53° - Os bens do sindicato serdo relacionados em livro préprio, assinalando-
s€ a baixa dos que forem alienados, doados, perdidos ou considerados inserviveis e/ou
imprestaveis.




TITULO VI
PROCESSO ELEITORAL
CAPITULO I

Artigo 54° - As eleigbes no sindicato serdo regidas pelas disposi¢des estabglecttias
neste estatuto.

6° - Na qualidade de seu legitimo condutor, cabe ao presidente do sindicato
e presidir 0 processo eleitoral.

7° - A eleicdo serd realizada dentro do prazo maximo de trezentos e sessenta
o minimo de até trinta dias anteriores ao término do mandato da diretoria em

Artigo 58° - A eleigdo sera convocada pelo presidente do sindicato, por edital, com
antecedéncia minima de sessenta dias, antes da data de realizacdo do pleito.

4 Paragrafo Unico: O edital sera afixado na sede do sindicato em local visivel a de facil
- acesso, devendo conter:

b) prazo pare registro de chapas;
¢) datas a hordrios das eleicoes;
d) condicdes para ser candidato.

( _ a) horario de funcionamento da secretaria;
/

Artigo 59° - No prazo mencionado no artigo anterior sera publicado um aviso
resumido do edital de convocacdo em jornal da localidade onde o sindicato tiver sua
sede, divulgando as elei¢des para toda categoria profissional.

Paragrafo Unico: A divulgacio das elei¢des serd complementada por qualquer outro
meio de publicidade possivel.

Artigo 60° - Os horarios e locais de votacdo serdo afixados na sede do sindicato até
cinco dias antes do pleito para ciéncia dos interessados.

Paragrafo Unico: N3o serd permitido qualquer tipo de propaganda eleitoral em area
distante, pelo menos de cem metros da porta da sede social, assim como, em relacao
aos locais onde venham a ser instaladas as demais mesas coletoras.




CAPITULO II
INELEGIBILIDADES

Artigo 61° - S3o inelegiveis:

a) - guem ndo tiver definitivamente aprovadas suas contas em cargoy de
administracdo ou representacao sindical;

b) - quem houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) - os que ndo estiverem desde dois anos antes, ininterruptos, pelos

: exercicio efetivo da funcdo, dentro da base territorial do sindicato;

d) - agueles que ndo sejam associados do sindicato desde dois anos inint
minimo;

- guem nado estiver no pleno gozo dos direitos sociais.

Frupfos, no

x

rafo_Unico: As condiches previstas neste artigo consideram-se até a data do
mento do prazo para registro de chapas.

, APITULO III
: REGISTRO DE CHAPAS

Artigo 62° - O prazo para registro de chapas € de cinco dias a contar da data da
publicacdo do aviso resumido do edital de convocagdo a afixagdo na sede do sindicato.

)

Artigo 63° - O requerimento do registro de chapa em trés vias sera dirigido ao
presidente do sindicato e assinado pelo seu encabegador ou a quem designar,
instruido com os seguintes documentos:
I - Ficha contendo:
a2) nome completo;
b) fillacdo;
.¢) data e local de nascimento;
d) enderego completo;
¢) nadonalidade;
T ) profissdo;
' g) estado civil;
h) numero e série da carteira profissional;
. 1) numero da cédula de identidade (RG);
i) nome e endereco do 6rgdo, autarquia ou fundagdo na qual esta lotado;
k) data de admissao;
1) numero de matricula no sindicato, data de filiagao no quadro social.

Il - prova de que o candidato integra a categoria profissional ha mais de dois anos
através de: concursos, nomeacoes, carteiras profissionais que serdo conferidas no ato.

Paragrafo 1° - Serdo computadas como tempo efetivo na funcdo as interrupgdes ndo
superiores a sessenta dias, desde que, no periodo, ¢ candidato nao tenha ficado
desempregado.

Paragrafo 2° - A chapa devera contar com candidatos para todos 0s cargos a que
concorre, efetivos e suplentes.



Paragrafo 3° - No ato de registro, a chapa obtera um nimero, confor
apresentacdo, a partir no numero 1.

Paragrafo 4° - O encabecador da chapa sera 0 seu representante para todos 0s

efeitos previstos neste estatuto.

5
|
:
1. i ° - Sera recusado 0 registro da chapa que ndo apresentar o numero tota gé
| candidatos efetivos e respectivos suplentes, considerados independentementg,/” @s
‘ org3os da administragdo, conselho fiscal e representantes da Federacao.

Artigo 65° - Verificando-se irregularidades na documentacdo apresentata, O

presidente notificard o interessado para que promova a correcdo no prazo de guarenta

& oito horas, sob pena de recusa de seu registro.

» Artigo 66° - Encerrado o prazo para registro das chapas, dentro de trés dias o
2S) o fara afixar no quadro de avisos, em ordem numeérica, todas as chapas

das com o nome dos candidatos efetivos e suplentes.

R
Artigo 67° - Cumprird ao sindicato, procedido o registro de chapas, notificar a
Prefeitura, Camara, autarquias e fundacdes, nas setenta e duas horas seguintes,
comunicando dia, hora do registro das chapas, € nomes dos candidatos, igual
procedimento ocorrerd apos a eleicao.

Artigo 68° - Apss o registro de chapas, ocorrendo rentincia de candidato, sera afixada
copia do pedido no mesmo local onde tenha sido colocado o edital para conhecimento
doslassociados.

_ Myﬂ_gg A chapa de que fizer parte candidato renunciante podera concorrer
gesde que os demais candidatos, entre efetivos a suplentes, preencham todos 0s cargos
efetivos.

Artigo 69° - O prazo de impugnacdo de qualquer candidato sera de trés dias,
contados da afixacdo do edital na sede do Sindicato.

Paragrafo Unico: A impugnagdo sera dirigida ao presidente do sindicato, contra
recibo, por qualquer associado qualificado como eleitor e somente sera admitida
quando:

1 - versar sobre inelegibilidade;

11 - alegar inobservancia dos requisitos estabelecidos neste estatuto.

Artigo 70° - Recebida a impugnacdo, sera notificado o encabecador da chapa da qual
pertence 0 impugnado, em quarenta e Oito horas, pelo presidente do sindicato, tendo 0
impugnado o prazo de trés dias para apresentar suas contra-razbes, para superior
decis3o da Diretoria.

Paragrafo 1° - Esgotado o prazo de defesa, a diretoria do sindicato, por maioria de
votos, decidira sobre as impugnagdes nos trés dias seguintes.

Y S




trés dias, comunicard a decisdo ao encabegador da chapa e/ou cand
afixando no quadro de avisos da sede do sindicato, para conhecim
associados.

APITULO IV
MESAS RECEPTORAS

Artigo 71° - As mesas coletoras serdo constituidas até oito dias antes de/iniciar a

2° - Cada mesa coletora sera constituida por um presidente e dois mesarios.
19 - Cabera ao presidente do sindicato compor as mesas coletoras.

rafo 2° - Ndo poderdo ser designados mesarios: os candidatos, seus conjuges
ascendentes, descendentes e colaterais.

Artigo 73° - Poderdo ser instaladas mesas coletoras além da sede do sindicato e nos
locais de trabalho, sendo que as itinerantes percorrerdo 0s locais previamente
estabelecidos como de maior facilidade para localizagao do eleitor.

Artigo 74° - Na sede serdo instaladas mesas coletoras onde votardo:

I - 0s aposentados;

II - aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos ou interrompidos por
gualquer razdo,inclusive gozo de férias;

111 - 0s gue ndo estiverem relacionados no colégio eleitoral;

IV - 0s que manifestarem seu préprio desejo de ndo votar no local de trabalho.

Paragrafo 1° - O ndo comparecimento do associado para votar implicara na

penalidade prevista neste estatuto.

Paragrafo 2° - Cabe ao presidente decidir sobre a penalidade prevista no item
anterior.

Artigo 75° - A constituicdo das mesas coletoras, os locais, o horario de inicio e
=rmino de seu funcionamento, serdo afixados na sede do sindicato, cinco dias antes
go inicio da votagao, por edital, para conhecimento dos interessados

Paragrafo unico: - Por decisdo do presidente da mesa, serd permitido que esta
retorme 20 local de votacdo, desde que ndo tenham votado todos os eleitores inscritos.

Artigo 76° - Os mesarios serdo remunerados pelo sindicato.



CAPITULOV
FISCAIS

Artigo 77° - Até dez dias antes de iniciar o pleito, cada chapa podera indicar g0
presidente do sindicato, fiscais para acompanhar os trabalhos das mesas doletoras.

T ———————

Paragrafo 1° - Os fiscais serdo indicados pelos encabecadores de chapa arg
um para cada mesa, 0s quais ficardo vinculados durante os trabalhos de votagal

|
\ Paragrafo 2° - Os fiscais, necessariamente, serdo membros da categoria profissional,
associados do sindicato, qualificados como eleitor.

’\ Paragrafo 3° - Correra por conta das chapas as despesas e salarios dos fiscais.
{

CAPITULO VI
ELEITOR

igo 78° - E eleitor o associado que até o Gltimo dia do prazo para registro de
pa preencher 0s seguintes requisitos:
I - ter, no minimo, dezoito anos de idade;
II - estar inscrito no quadro social ha mais de dois anos ininterruptos;
~ Il - contar com mais de dois anos ininterruptos no exercicio da atividade,
dentro da base territorial do Sindicato;
IV - estar no pelo gozo de seus direitos sociais.
Paragrafo Unico: O exercicio do direito de voto é assegurado a qualquer associado,
inclusive ao aposentado e ao convocado para prestacdo de servigo militar.

T - ; _ . & .
Artigo 79° - Ap6s a publicagdo do edital de convocagao, aqueles que estejam
aposentados ou afastados para prestagao do servigo militar, deverdo, no prazo de dez
dias, comparecer a sede social, a fim de regularizar a sua situacdo como eleitor.

~ Paragrafo 1° - Descumprida a condigdo estabelecida neste artigo, ainda assim,
wotarao na sede, em separado, desde gque comprovem as condicdes de eleitor.

Paragrafo 2° - Verificando-se a hipdtese prevista no paragrafo anterior, 0
associado serd incluido no colégio eleitoral para efeito de quorum.

Artigo 80° - Até cinco dias antes do inicio da votagao, o presidente do sindicato fara
afar na sede social, em local visivel e de facil acesso, a relagdo dos associados em
condicdes de votar, para consulta por todos os interessados.

CAPITULO VII
VOTACAO

Artigo 81° - O sigilo do voto serd assegurado com 0 UsO de cédula Unica, contendo
sodas as chapas registradas, de modo a assegurar a sua inviolabilidade.



0 sigilo do voto, sem que seja necessario o uso de cola para fecha la.

Artigo 82° - Na hipdtese de ocorrer empate, o presidente do sindicato convog
novo pleito, no prazo de quinze dias, limitado este as chapas mais )
validade dependera do comparecimento de, pelo menos, dez por cento
em condigoes de voto.

Artigo 83° - O presidente da mesa coletora instalarda os trabalhos
Juntamente com 0s mesarios as seguintes providéncias:

I - constatagdo de que a urna acha-se vazia e devidamente lacrada;

I - montagem da cabina indevassavel;

Il - preparagdo do material necessario a votacao.

: A urna permanecera junto a mesa coletora distante da cabine.

- Iniciada a votacao, o presidente da mesa coletora assegurara aos
eleiores 0 sigilo do voto, impedindo que qualquer pessoa, exceto 0s mesarios e fiscais,
Sproximem-se da cabine e da mesa.

Paragrafo 1° - Os protestos somente serdo admitidos durante a votacdo.

Paragrafo 2° - Os protestos serdo apresentados por escrito, em duas vias, anotando o
presidente da mesa o seu recebimento na segunda via.

Paragrafo 3° - Caberd ao presidente da mesa coletora, soberanamente, decidir
Sobre 0s protestos.

Artigo 85° - Ao iniciar a votacao, o eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa,
sers identificado com documento habil (carteira de sdcio, crachd, carteira profissional
ou carteira de identidade), assinard a folha de votante, receberda a cédula Unica
mubricada pelo Presidente e Mesarios e na cabine indevassavel, assinalara no retangulo
proprio a chapa de sua preferéncia, dobrando a cédula a exibindo a parte rubricada ao
presidente da mesa, mesarios e fiscais, para que verifiguem, sem tocar, se € a mesma
Que he foi entregue e em seguida a depositara na urna.

Paragrafo unico: O eleitor analfabeto apora sua impressdo digital na folha de
wotante, assinando a rogo um dos mesarios e no mais, procedera normalmente.

Artigo 86° - Os eleitores qualificados para votarem em cada mesa constardo da
F=2C30 gue acompanhara o material de votagdo.

Artigo 87° - Votardao em separado 0s associados cujos nomes ndo constarem da
ISi2 ge votantes mas comprovarem a condicdo de eleitor.

Paragrafo unico: O voto em separado obedecera os seguintes critérios:




I - 0 presidente da mesa coletora examinara a condigdo do eleitor;
II - em seguida o eleitor assinara a folha de votante em separado,

IIl - o presidente da mesa coletora anotard na sobrecarta as razbes ta medida,
para posterior apreciacao do presidente da mesa apuradora.

Artigo 88° - A mesa encerrara seus trabalhos no horério determinado no edital
Dwerem votado todos os eleitores relacionados na mesma.

Artigo 89° - Na hora determinada no edital para encerramento da votac3o, havendo
no recinto eleitores para votar, serdo convidados em voz alta a fazer a entrega’ ao
/wesidente da mesa coletora documento de identificagdo, prosseguindo o trabalho até
gue vote o ultimo eleitor.

Ndo havendo mais eleitores, os trabalhos serdo imediatamente

Artigo 90° - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna serd lacrada com a aposicdo
0= Uras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa a fiscais.

Paragrafo 1° - Em seguida, o presidente fard lavrar a ata que também serd
@ssinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento
0os trabalhos, total de votantes e dos associados em condicdes de votar, o nimero de
wotos em separado, ocorréncias e protestos oferecidos, se houver.

Paragrafo 2° - A seguir, o presidente da mesa coletora fard a entrega ao presidente
o0 sindicato, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votacdo, que o
encaminhara para o local previamente escolhido para sua guarda.

Artigo 91° - O presidente do sindicato providenciara local apropriado, de sua escolha,
par2 2 guarda das urnas onde ficardo apds o encerramento dos trabalhos didrios,
Dodendo permanecer nas proximidades do local um fiscal por chapa, até que todas as
umas sejam recolhidas.

Paragrafo Gnico - Recolhidas todas as urnas, o local serd lacrado, assinando sobre o

a0re o presidente do sindicato ou pessoa designada, os encabecadores das chapas e
fiscas.

Artigo 92° - No reinicio dos trabalhos de coleta de votos, o presidente do sindicato
Ou 2 pessoa designada, com os encabecadores de chapas, rompera o lacre, procedendo
2 entrega das urnas e o material de votacdo aos mesarios.

Paragrafo unico: O material de votacdo permanecerd na secretaria do sindicato sob
2 responsabilidade do diretor-presidente.

Artigo 93° - Encerrada definitivamente a vota¢do iniciar-se-a de imediato a apuraggo.

Paragrafo Gnico: A critério do presidente do sindicato, em razdo do adiantado da hora
Du das drecunstancias, a apuragao podera dar-se no dia imediato ou em outro local.




o . Verificada a hipotese prevista no artigo anterior, as urnas 3 erao mantige
sob guarda, na forma do artigo 91°, paragrafo unico .

Artigo 95° - Determinado que a apuracdo sera em outro local que ndo a sede dg
sindicato, as urnas e o material necessario para a apuragao serdo transportados, comya

do presidente do sindicato, dos encabecadores das chapas, e/ou fiscais, gste
amimos escolhidos dentre os ja designados na forma do artigo 77°, §§ 1° e 2°.

SECAO I
ESCRUTINIO

/;g'gg_gﬁj - O pleito tera validade no primeiro escrutinio se votarem pelo menos um
| =g dos eleitores relacionados.

Paragrafo 1° - Ndo atingindo o quorum, O presidente da mesa apuradora encerrara 0
pieto em primeira convocagao e determinard a incineragdo das cédulas,
comunicando, a seguir, ao presidente do sindicato, para que realize 0 NOVO
escrutinio de acordo com o edital de convocacao, condicionada a validade deste a0
comparecimento de pelo menos vinte por cento dos associados em condigoes de votar.

Paragrafo 2° - Entre cada escrutinio, havera um intervalo minimo de até cinco dias.
E 3° - S4 poderdo participar das eleicbes em segunda convocagao 0s
sl=rores relacionados na primeira CONVOCagao.

4° - Apenas as chapas inscritas para o primeiro escrutinio poderao
@soutar 0 segundo escrutinio.

° - Na hipdtese de ocorrer empate, O presidente convocara nova eleigao
Sentro ce guinze dias, com as mesmas chapas inscritas € 0 mesmo colégio eleitoral,
auja validade dependera de dez por cento, N0 minimo, dos eleitores relacionados.

SECAO II
MAIORIA

Astigo 97° - Serd proclamada vencedora a chapa que obtiver a maioria simples dos
CAPITULO VIII
PROTESTOS

Artigo 98° - Os protestos serdo apresentados por escrito ao presidente da mesa
coletora, e sO poderdo versar sobre:

] - falta de qualidade do eleitor;

I - coacdo exercida sobre o eleitor;

W - n30 se achar a mesa constituida regularmente;

I - guebra do sigilo de voto;

¥ - fraude.

Astigo  99° - Os protestos serdo decididos soberanamente pelo presidente da mesa
coletora.



Paragrafo dnico: A mesa apuradora serd constituida de um presidente e
secretano de livre escolha do presidente do sindicato, sendo facultado &

Artigo 101° - Na contagem dos votos, o presidente da mesa verificard se o
C=0uias coincide com o nlmero de votantes, procedendo como segue:

I - 52 0 numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinglar a

ista, far-se-a a apuracdo;

- B -se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
\f seaa apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos & chapa mais votada o
numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero

seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

- S€ 0 excesso de cedulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas

mais votadas, a urna sera anulada.
- A anulacdo do voto ndo implicard na anulacdo da uma;

<z

- A assinalagdo do voto, desde que feita no quadro, mesmo ultrapassando-o, ndo

evidenciando quebra de sigilo ou identificagdo, ndo constituird motivo para sua

anulacado.

Artigo 102° - O presidente do sindicato, os encabegadores de chapas a os fiscais

Sesignados, poderdo apresentar protestos durante a apuraco.

2puradora.

Paragrafo 2° - Os protestos serdio decididos no ato, pelo presidente da mesa
apuradora.

Paragrafo 1° - Os protestos serdo apresentados por escrito ao presidente da mesa

Paragrafo 3° - Os protestos indeferidos, para que possam ensejar sua renovagao,

Sewerdo, até o final da apuracdo, ser ratificados por escrito.

Artigo 103° - Terminada a apuragdo, serd proclamado, pelo presidente do pleito o
7esulado, lavrando a ata de encerramento final, transcrevendo resumidamente os

profestos ratificados. ) :
CAPITULO IX

RECURSOS

Artigo 104° - Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e serao apresentados ao

aresidente do sindicato no prazo de cinco dias, a contar da proclamacao do resultado.

Artigo 105° - S3o condigdes para recebimento do recurso, ter o recorrente, em tempo

%o, oferecido impugnacdo ou protestos ratificados oportunamente.

Artigo 106° - Os encabecadores de chapas terdo prazo de cinco dias para oferecer
SUES contra-razbes ao recurso, para o que serdo notificados pelo presidente do

SnaCato.



Paragrafo 1° - Quando o recurso envolver nulidade do pleito, caberd ao ptesiden
sindicato, em igual prazo, oferecer sua defesa.

Paragrafo 2° - O recurso serd devidamente apreciado pela comissdo espedial para tal
fim constituida, por determinagdo do presidente da entidade, a qual, uma ve instruida

daré a sua soluciio no prazo de dez dias, dando-se ciéncia as partes interessadas.

Paragrafo 3° - Acolhido o recurso, a assembléia geral elegerd uma junta provigé
que convocara nova eleigao.

Artigo 107° - Apés o encerramento da apuragdo, o presidente do pleito divulgara
seu resultado, afixando na sede comunicado contendo o nimero de votos atribuidos a

/Cada chapa como também os nulos e brancos.

Paragrafo 1° - A posse dos eleitos dar-se-a automaticamente no dia imediato ao

\ término do mandato da diretoria anterior.

Paragrafo 2° - Constituem pegas essenciais do processo eleitoral:

1 - exemplar da folha do jornal que publicou o aviso resumido do edital de

convocagao;

II - as primeiras vias das chapas registradas e os documentos que as acompanham;

[ - exemplar do edital que publicou a relagdo das chapas registradas;

IV - copias dos expedientes relativos a recursos, protestos ou impugnacgdes de

candidatos com as respectivas defesas;

itinerarios a horarios de funcionamento;
ﬂl - uma via da relagdo de associados com direito a voto;
VII - uma via da folha de votantes;
VIII - exemplar da cédula oficial utilizada no pleito;

- exemplar do edital contendo a relagdo das mesas coletoras, com 0S Seus

X - uma via da ata dos trabalhos eleitorais de cada uma das mesas coletoras,

assim como 0s protestos e/ou impugnagoes registradas;

X - uma via da ata geral de apuracdo das eleigbes, juntamente COm 0S recursos
interpostos,;

XI - exemplar do edital contendo o resultado do pleito;

XII - exemplar da ata de reunido da diretoria que elegeu 0 presidente a distribuiu

os demais cargos de direcdo, assim como a ata de posse dos eleitos.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 108° - Ndo serd permitida a participagdo de pessoas estranhas a categoria

no desenvolver do processo eleitoral, inclusive na apuragao.

Artigo 109° - As atribui¢Bes relativas ao processo eleitoral sdo de competéncia do
presidente do sindicato, passando automaticamente na sua auséncia ao seu substituto

legal.

Paragrafo Gnico: Cabe ao presidente do sindicato tomar todas as providéncias para

orientar o associado a exercer 0 voto.
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"::}Arl:igg 110° - Os prazos previstos neste titulo serdo contados incluindo 0 dia da

j’iabados domingos ou feriados. )
; 5;".-’% TITULO VII
b SERVICOS

Artigo 111° - O sindicato manterd, conforme permitir sua receita os segui
Servigos:

I - assisténcia juridica (trabalhista e previdenciaria);
IT - assisténcia médico-odontoldgica;

[11 - esportes;

IV - comunicagdo, cultura e lazer.

/ Paragrafo 1° - S3o condigdes para utilizacdo dos servicos:
- I - sersindicalizado;
I - estar em gozo dos direitos sociais.

Paragrafo 2° - Poderd a diretoria estabelecer prazos de caréncias e alterd-los para
utilizagdo dos servigos assistenciais.

CAPITULOI
DEPARTAMENTO JURIDICO

Artigo 112° - O sindicato defenderd os direitos individuais de todos seus
representados atraves do departamento juridico.

Paragrafo 1° - Os ndo filiados serdo assistidos na forma do regimento que for
baixado.

Paragrafo 2° - Poderd ser cobrada dos assistidos, filiados ou ndo, uma taxa de
custeio.

Artigo 113° - O servigo de assisténcia juridica limita-se a colocagdo de advogados
a disposicdo dos associados, ndo assumindo o sindicato nenhuma responsabilidade.

CAPITULO II )
DEPARTAMENTO MEDICO ODONTOLOGICO

CAPITULO III
DEPARTAMENTO DE ESPORTES

CAPITULO IV
DEPARTAMENTO DE_COMUNICACOES. CULTURA E LAZER

Artigo 114° - O’funcionamento dos departamentos médico-odontoldgico, de esportes,
de comunicagdo, cultura a lazer, sua disciplinacao, condlgoes para u’clhzagao e demais
providéncias, serdo objeto dos regimentos internos proprios, que passardo a fazer
parte integrante dente estatuto.



\ CAPITULO V

28 REFORMA ESTATUTARIA

igo 115° - O estatuto do sindicato somente sera reformado pela assembléi
“, & ageral, observados os seguintes requisitos:

OAS, o f

“#T - aconvocagdo conterd ordem do dia especifica;

II - areforma s6 se daré se aprovado por pelo menos um terco dos associ
em primeira votacdo;

IIT - em segunda convocacdo com qualquer nimero de presentes.

TITULO VIII
DISSOLUCAQ

Artigo 116° - A dissolucdo do sindicato dar-se-a unicamente por deliberacdo de
assembléia geral, convocada especialmente para esse fim, sendo indispensavel:

I - publicagao de edital em toda a base territorial;
IT - guorum de dois tercos dos associados quites, no pleno gozo de seus direitos
sociais;

I - votagdo por escrutinio secreto;
IV - deliberagdo tomada por um terco, pelo menos, dos associados presentes.

- Paragrafo tnico: Aprovada a dissolugdo, no prazo que for estabelecido serdo pagas as
dividas e destinado o saldo patrimonial a quem determinar a assembléia geral, vedada
sua repartigdo entre os associados.

x

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 116° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste estatuto.

Artigo 117° - Ndo havendo norma especial em contrdrio, prescreve em trés anos o

direito de pleitear a reparacio de qualquer ato infringente das disposicOes contidas
neste estatuto.

Artigo 118° - O presente estatuto entrard em vigor no dia seguinte ao da realizacdo

da assembléia geral que o aprovar, independentemente de registro ou arquivo no 6rgao
competente.

Artigo 119° - A entidade tera tempo indeterminado de duragdo, sendo administrada

por sua diretoria executiva, e serd representada, ativa ou passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, por seu diretor presidente.
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" (\‘ _Artigo 120° - A primeira diretoria que terd a responsabilidade de administrar (
% Saifdicato, c3o federativa, serdo eleitos pgfa
5

inclusive o conselho fiscal e a representa

&
s R . o~ P *
,;;_rf_'s_.é,"s'oae: o assembléia de fundagdo e cumprirdo um mandato de 04 (quatro) anos, apos
"~ " periodo serdo realizadas eleicies normais e empossados 0S NOVOS direfores,
}\7 administracdo, conselho fiscal e delegacdo federativa, membros efetivos e suple
A Paragrafo Gnico - A Diretoria eleita gozara de estabilidade no cargo, até o efefivo

o cumprimento do mandato de 4 (quatro) anos, independentemente de dispensa ou

exoneracdo de seus empregos publicos.

Artigo 121° - A diretoria e a representagdo federativa eleitas, em 04/08/2006,
~r30 mandato até 03/08/2010, na forma do artigo 26 deste estatuto.

Caieiras, 11/de setefibra d&"2008, ¢\ 7o\ \3
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